R

[ 2

,:_*H
gﬂ-‘ {

[ 3

£

A )

by
"

Prefeitura Municipal de Marco
Estado do Ceara

PROJETO DE LEI N° /2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Estabelece nova Estrutura Administrativa
Organizacional do poder executivo municipal de Marco-CE e
da outras providéncias correlatas.

Faco saber que Camara Municipal de Marco Estado do Ceara aprova e eu,
Roger Neves Aguiar Prefeito do Municipio de Marco sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de MARCO-CE, suas unidades administrativas, executivas e de diretoria,
suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores municipais de Marco, incluidos aqueles
pertencentes a sua Administracdo Direta e Indireta, é disciplinado e regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Marco.

Art. 3° - Toda e qualquer atividade da Administracdo Municipal serdo norteadas pelos
seguintes principios:

| - Desenvolvimento das atividades socioeconémico respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Modernizacdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacdo das acBes e a promover a harmonia dos servicos publicos essenciais
disponibilizados ao cidad&o, com maior eficiéncia e eficacia,

Il - respeito aos padrées da sociedade;

IV - Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

V - Transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execug¢do dos programas municipais, através dos
orgaos colegiados;
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VI - Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos
na execucao de atos de gestédo e de governo;

VIl - manutencdo de relacionamento harmdnico com 0S segmentos sociais e 0S
poderes constituidos.

Art. 4° - Para efeito de aplicacdo desta lei consideram-se:

| - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: aquela contida no Art.11 desta Lei, obtida pela
disposicdo das unidades maiores e menores na ordem hierérquica ali estabelecida,
revogando-se a organizacao anterior;

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
SECAO |

Do prefeito e do vice-prefeito

Art. 5° - A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo
Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais:

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei,
auxiliard o Prefeito quando convocado para missoes e atividades especiais.

SECAO I

Dos Secretarios Municipais

Art. 6° - S8o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I.  Os secretarios municipais, auxiliares diretos e imediatos do prefeito, exercem
atribuicbes previstas na lei organica do municipio, demais leis municipais e
regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de
provimento em comissao e dos de provimento efetivo;

II.  Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo municipal;

lll.  Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
governo municipal para a sua area de competéncia;
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IV. Garantir ao prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condicdes necessérias para a tomada de decisdes,
coordenacéo e controle da administragdo municipal;

V. Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢cdo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a
realizacdo de suas atribuicoes;

VI. Participar da elaboragcdo do orgcamento municipal e acompanhar a sua
execugao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO |

Da Administracao Direta e Indireta

Art. 7° - O Poder Executivo € estruturado por dois conjuntos de orgaos e entidades
permanentes, representados pela Administracao Direta e pela Administracdo Indireta,
ambos comprometidos com a unidade das a¢6es do governo, respeitadas as suas
especificidades individuais, 0s seus objetivos e metas operacionais a serem
alcancados.

Art. 8° - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulacdo da politica de gestéo publica e do ordenamento operacional das atividades
da Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem
como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 9° - A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuacdo dos 6rgaos da Administracao Direta ou aperfeicoar sua acao
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico,
ambiental, tecnoldgico ou social.

Paragrafo Unico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua

bY

atividade principal, sujeitando-se a analise, a fiscalizagdo e a avaliacdo do seu
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desempenho econémico e financeiro e dos seus resultados pelo seu 6rgao supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua
autonomia.

Art. 10 - A Administragcdo Publica Municipal, titularizada pelo Chefe do Poder
Executivo, tem a sua estrutura basica composta por Secretarias, Autarquia, bem como
pelos demais 6rgaos de assessoramento direto.

SECAO I
Da Administracao Direta

Art. 11 — A Estrutura Organizacional da Administracao Publica Direta compreende:

1. Gabinete do Prefeito;
1.1. Procuradoria Geral do Municipio;
1.2. Junta do Servico Militar.

2. Secretarias Municipais, sendo as seguintes:

2.1. Secretaria Municipal da Transparéncia e Controle.

2.2. Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas;

2.3. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

2.4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnhologia,
2.5. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

2.6. Secretaria Municipal de Saude;

2.7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

SECAO Il
Da Administracao Indireta

Art. 12 — A Administracéo Indireta se constitui de 6rgaos e entidades publicas dotadas
de personalidade juridica propria, instituidas por Lei, para desenvolverem atividades
especificas, obedecendo aos seguintes principios constitucionais:

§ 1° - E autarquia da Administracdo Municipal a seguinte entidade:
I.  Autarquia Municipal de Transito.

§ 2° O orgéo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.
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| — A autarquia de direito publico funcionara segundo as diretrizes dadas pela lei de
criacao e respectivos regimentos internos.

Art.13 — A Administracdo Publica Direta fica organizada nos seguintes niveis
hierarquicos:

| — Administragdo Superior:

I. Gabinete do Prefeito;
[I. Procuradoria Municipal;
[ll. Secretarias Municipais.

Il — Executivos:

|. Secretarias Executivas;

II. Chefia de gabinete do Prefeito;
[ll. Diretorias de Departamento;
IV. Geréncias;

V. Coordenacoes;

VI. Assessorias.

Il - Org&os deliberativos e de aconselhamento;

. Assessorias;
[I. Conselhos;

1. Comissao Municipal de Defesa Civil — COMDEC,;
V. Comissao Permanente de Licitacdes — CPL;
V. Comissao de Licitagdo Pregéo.

IV- Orgéos de colaboragc&o com outras esferas de governo.
I.  Junta de Servico Militar

SECAO IV
Do Orgéo de Consulta do Prefeito

Art. 14 — Orgéo de consulta do Prefeito.
I.  Conselho do Desenvolvimento Municipal.
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SECAO V
Do Conselho de Desenvolvimento Municipal

Art. 15 — O Conselho de Desenvolvimento Municipal, érgdo de carater consultivo e de
assessoramento, vinculado a estrutura do Gabinete do Prefeito, tem como funcéo
primordial promover o didlogo entre a sociedade local, com o objetivo de promover o

desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Marco:

§ 1° A participacdo no Conselho de Desenvolvimento Municipal sera considerada
funcao relevante e ndo sera remunerada.

§ 2° A composicao, a organizacdo, as competéncias, as atribuicdes e as normas de
funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Municipal serdo detalhadas e
regulamentadas por meio de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 — Ao Conselho de Desenvolvimento Municipal compete, ainda:

| — Identificar os temas relevantes presentes na problematica do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, por meio da discussdo com personalidades
representativas da sociedade civil e com pessoas que possuam, reconhecidamente,
competéncia para contribuir com a identificacdo desses temas;

Il — Elaborar ou iniciar estudos, relatérios e recomendacdes a respeito de assuntos de
carater econdmico, social e conexos;

[l — Priorizar iniciativas que gerem trabalho, emprego e renda, preservando a justica
social e 0 meio ambiente, bem como construir parcerias no ambito publico e privado na
esfera municipal;

IV — Propor metas de desenvolvimento com base nos indicadores econémicos e de
infraestrutura sociais, ambientais e de desigualdade local, sugerindo iniciativas que
mobilizem conjuntamente Poder Publico e sociedade civil.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DAS COMPETENCIAS

SECAO |
Das Unidades Administrativas
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Art. 17 — Sao as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle, representada pelo organograma constante do Anexo Il

1.SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

2. DIRETORIA DE CONTROLE GERAL
2.1. Geréncia de Fiscalizacdo administrativa, financeira e contabil;
2.2. Geréncia de Auditoria.

Art. 18 — S&o as seguintes unidades administrativas do Gabinete do Prefeito dispostas
no organograma constante do Anexo llI:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Chefia do Gabinete do Prefeito;
1.2. Secretéario Executivo;

2. Assessoria Especial,

3. Ouvidor Publico.

4. Diretor Administrativo de Comunicacéo;
4.1. Gerente de Imagem.
5. Diretoria de Departamento de Cooperacéo Federal e Estadual;

5.1. Geréncia de dispersao de documentos.

Art. 19 — Sdo as seguintes unidades administrativas da Procuradoria Geral do
Municipio dispostas no organograma constante do Anexo IV:

1. Procuradoria Geral do Municipio.

1.1. Procuradoria Adjunta;

1.2. Geréncia juridica;

1.2.1. Geréncia Juridica Adjunta de Licita¢des;

1.2.2. Geréncia Juridica Adjunta de Cobrancas Fiscais.

Art. 20 — Sao as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas, SMPAF, representada pelo organograma
constante do Anexo V:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE:
2.1. Geréncia de Almoxarifado;

2.1.1 Coordenacgéo de Almoxarifado;

2.2. Geréncia de Patrimonio;
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2.2.1. Coordenacéao de Patrimonio;
2.2.1. Coordenacédo de Manutencao e Servigco de Arquivo;

3. DIRETORIA DO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO.

4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS:
4.1. Geréncia de Beneficios e Aposentadorias;

4.2. Geréncia de Protocolo e Publicacdes;

5. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE LICITAC}C)ES:

5.1. Geréncia de Procedimentos Licitatérios;

6. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE COMPRAS:
6.1. Geréncia de Compras;
6.2. Geréncia de Contrato.

7. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS:
7.1. Geréncia de Planejamentos e Convénios.

8. DIRETORIA DE GESTAO FINANCEIRA E TESOURARIA:
8.1. Geréncia de Contabilidade;
8.2. Geréncia de Liquidacéo de Despesas.

9. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE TRIBUTOS;
9.1. Geréncia de Cadastro Imobiliario;
9.2. Geréncia de Arrecadacéo e Tributos.

Art. 21 — Sao as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte — SMECE, representada pelo organograma constante do
Anexo VI:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
2. ASSESORIA ADMINISTRATIVA.

3. DIRETORIA DE GESTAO PEDAGOGICA:

3.1. Geréncia de Ensino Fundamental;

3.1.1. Coordenacéo de Educacédo de Jovens e Adultos;
3.1. 2. Coordenacao de Educacéao Especial;

3.3. Geréncia de Educacao Infantil;
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4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E SUPORTE OPERACIONAL.
4.1. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;

4.2. Geréncia da dispersao de Material e Merenda Escolar;

4.3. Geréncia de Transporte Escolar;

4.4, Geréncia de Alimentacao e Nutricdo Escolar;

4.5. Geréncia de Gestao das Unidades Escolares;

4.6. Geréncia de Planejamento e Convénios.

5. DIRETORIA DE ESTATISTICA DA EDUCAQAO E APOIO AO EDUCANDO:
5.1.1Geréncia de Informacdes Educacionais.

6. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE ESPORTE:
6.1. Geréncia de Apoio e Desenvolvimento Desportivo;
6.2. Geréncia dos Centros Esportivos.

7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE CULTURA:
7.1. Geréncia de Eventos Artisticos e Culturais;
7.2. Geréncia de Oficinas;

7.3. Geréncia de Biblioteca Publica.

Art. 22 — Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da Educacédo Cultura e
Desporto:

| — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;
b) Conselho Municipal do FUNDEDB,;
c) Conselho Municipal de Cultura.

Art. 23 — Sdo as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, representada pelo organograma constante do Anexo VII:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
2. Ouvidoria do SUS.

3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO:
3.1. Geréncia de Tecnologia da Informacéao;

3.2. Geréncia de Manutencao;

3.3. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;

3.4. Geréncia de Transportes;
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3.5. Geréncia de Gestao de Pessoas;
3.5.1 Coordenacéo de Atendimento ao Publico.

4. DIRETORIA ADMISTRATIVO DE ATENC}AO BASICA:

4.1. Geréncia de Servicos de Campo — ACS;

4.2. Geréncia de Apoio a Saude Bucal;

4.3. Geréncia do Nucleo de Atencao a Saude da Familia — NASF;

4.4. Geréncia do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade- PMAQ.

5. DIRETORIA ADMISTRATIVO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:
5.1. Geréncia de Saude Movel,

5.2. Geréncia de Regulacdo Controle e Avaliaco;

5.2.1. Coordenacgdo de Encaminhamento de Processos;

5.3. Geréncia do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

6. DIRETORIA ADMISTRATIVO DE VIGILANCIA A SAUDE:
6.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
6.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica.

7. DIRETORIA ADMISTRATIVO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
7.1. Geréncia de Dispersao de Medicamentos.

Art. 24 — Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
I.  Hospital Municipal Jaime Osterno;
[I.  Conselho Municipal de Saude;
lll.  Ouvidoria do SUS;
IV.  Fundo Municipal de Saude.

Art. 25 — Sdo0 as seguintes as Unidades Administrativas do Hospital Municipal Jaime
Osterno representado pelo organograma constante do Anexo VIII:

1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA HOSPITALAR:
1.2. Assessoria Técnica,

1.3. Auditoria.

2. DIRETORIA CLINICA.

3. DIRETORIA DE ENFERMAGEM.

4. DIRETORIA OPERACIONAL.

5. DIRETORIA DE MATERIAIS.

6. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS.
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7. DIRETORIA DE PATRIMONIO.

Art. 26 — Sao as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, representada pelo organograma constante do Anexo IX:

1. SECRETRIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1.1. Assessoria Técnica de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.2. Assessoria Especial;

1.3. Assessoria de Técnicas;

2. Diretoria de Beneficios Socioassistenciais;

Diretoria de Protecdo Social Basica;

Diretoria de Protec&o Especial de Média e Alta Complexidade;

Diretoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CADUNICO;
Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Diretoria de Politicas de Inclusdo Produtiva;

. Diretoria da Vigilancia Socio assistencial;

10. Diretoria da Programas e Projetos

© 0N OA®

Art. 27 — Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I.  Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;
[I.  Conselho Municipal do Idoso — CMI;
[ll.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
IV.  Conselho Tutelar — CT.
V. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social — FMHIS

Art. 28 — Sao as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia representada pelo organograma
constante do Anexo X:

1.SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

2.1. Geréncia de Projetos.

3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA:
3.1. Geréncia de Empreendedorismo;
3.2. Geréncia de Tecnologia da Informacéao.

Av. Pref. Guido Osterno, S/N — Centro — Fone: (88) 3664.1077 — www.marco.ce.gov.br
CNPJ: 07.566.516/0001-47 — CGF 06.920.246-0
CEP: 62.560-000 — Marco/CE


http://www.marco.ce.gov.br/

R

. .

oues
O ' o

», ad

Prefeitura Municipal de Marco
Estado do Ceara

4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE COMERCIO E SERVICOS:
4.1. Geréncia de Comércio e Servico.

5. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE AGRONEGOCIOS:
5.1. Geréncia de Servi¢os de Inspe¢ao Municipal.

6. DIRETORIA ADMINISTRATIVO DO MEIO AMBIENTE:
6.1. Geréncia de Reflorestamento e Producdo de Mudas;
6.2. Geréncia de Licenciamento Ambiental.

7. DIRETOR ADMINISTRATIVO DE TURISMO:
7.1. Geréncia de Turismo e Eventos.

Art. 29 — S&o as seguintes as unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, representada pelo organograma constante do Anexo XI:

1.SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

2.1. Geréncia de Almoxarifado;

2.1.2. Geréncia de Acompanhamento de Pessoal.
2.2. Geréncia de Frota e Abastecimento;

2.2.1 Coordenacéao de Frota e Abastecimento.

3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE ESTRADAS VICINAIS E SERVICOS RURAIS:
3.1. Geréncia de Servicos Rurais.

4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE MANUTENCAO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS:

4.1. Geréncia de Servicos de Manutencao Urbanos;

4.2. Geréncia de Manutencao e Ampliacdo da lluminacao Publica;

4.2.1. Coordenacao de Servicos de Eletricidade.

5. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE ARBORIZACAO, JARDINAGEM E LIMPEZA
URBANA:
5.1. Geréncia de Fiscaliza¢do de Limpeza Publica e Coleta de Lixo.

6. DIRETORIA DE MANUTENCAO DE MAQUINAS:
6.1. Geréncia de Abastecimento e Mecanica;
6.1.1. Coordenacgéo de Lavagem e Lubrificacéo.
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7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA:
7.1. Geréncia de Fiscalizagéao de Obras.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 30 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

Coordenar as relagdes institucionais no ambito municipal entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

O desempenho de outras atividades afins.

Art. 31 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio e as suas unidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio na defesa de seus
interesses;

Assessorar juridicamente a administracdo municipal direta, autarquica e
fundacional;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;

Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;

Assessorar a administracdo direta, autarquica e fundacional na elaboracéo e
analise de projetos de lei, razdes de veto e demais atos normativos;

Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administracao
direta, autarquico e fundacional;

Assessorar juridicamente 0s processos administrativos que visam apurar o
cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do
Poder Executivo;

Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e
regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere ao
controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

Assessorar juridicamente os processos de licitacdo e formalizacdo de contratos;
Emitir parecer aos 6rgaos da administracéo publica municipal quando solicitado;
Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Art. 32 - Compete a Junta de Servigo Militar.

I. A Junta de Servico Militar constitui érgao representativo da unidade superior do
Governo Federal e do Governo do Estado do Ceara, competindo-lhe,
basicamente, o atendimento aos municipes relativo ao servico militar, Unidade
de Emissdo de Carteira de Trabalho e Posto de Identificacdo, aplicando as
normas pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado do
Ceara.

Art. 33 - Os assuntos que constituem areas de competéncia especifica de cada
Secretaria s&o 0s a seguir discriminados:

| - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas -

SMPAF.

a)

b)

c)

d)

f)
g9)
h)

)

k)

Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacao
normativa e metodolégica aos diversos 6rgdos municipais ha concepcao e
desenvolvimento das respectivas programacoes;

Orientar, implementar e coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarios e Lei
Orcamentéaria Anual) junto aos 0rgaos governamentais;

Executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio;
Acompanhar o processo de descentralizacéo e integracdo administrativa;
Desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administracédo Direta;
Formular as politicas de recursos humanos;

Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento Diretorial e
capacitacdo profissional de servidores municipais;

Aperfeicoar as relacdes de trabalho existente no servigo publico;
Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

Organizar a estrutura administrativa, detalhando o planejamento e a previsao
de pessoal, sua movimentacdo, promocdo e remanejamento, bem como a
afericAo da necessidade e autorizacdo para a realizacdo de concurso
publico;

Definir politicas para a administracdo direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais;

Desenvolver a politica de vigilancia dos prédios municipais e controlar o
patrimdnio mobiliério;
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m) Supervisionar 0s processos licitatorios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;

n) Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

0) Promover a manutencdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a
tributagdo municipal;

p) Promover o lancamento e arrecadacdo dos tributos e das receitas
municipais;

g) Controlar a arrecadacao orcamentaria e extra orcamentaria e 0s pagamentos
devidos pelo tesouro municipal,

r) Promover o processo de cobranca administrativa da Divida Ativa do
Municipio;

S) Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

t) Controlar registros do patriménio do Municipio.

Il - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura. SMI

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio,
Lei de Uso e Ocupacao do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais
legislacbes complementares;

Desenvolver e supervisionar a execucao das obras publicas municipais;
Planejar, coordenar e implementar, através de seus 0Orgaos subordinados, a
acao e a politica de manutencdo da cidade, compreendendo-se como tal:
coordenar e implementar a manutencdo e executar as obras do sistema viario
pavimentado e ndo-pavimentado;

Planejar, coordenar e implementar as acdes e executar as obras visando a
manutencdo e a expansao das areas verdes, jardins e pracas, visando a
gualidade de vida e o bem-estar da populacéo;

Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a
destinacdo adequada e racional dos residuos solidos, a varricdo do viario
pavimentado, o monitoramento do aterro sanitario, a destinacdo adequada de
entulho e de construcéo civil;

Executar, mediante repasse orcamentario dos orgdos beneficiados, a
manutencao, as obras e reformas de prédios préprios municipais;

Analisar os projetos para construcdo, reconstrucdo, reforma, ampliacdo ou
demolicdo efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas
urbanas do Municipio, bem como aprovar e formalizar o processo de
parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e remembramento de
solo;
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h)

i)
)

K)

Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias publicas, areas
publicas, edificacBes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos
de energia e intervencdes viarias, para assegurar as informac¢des aos municipes
e diversos 6rgaos estaduais, federal e privado;

Manter e conservar a frota e maquinarios;

Fiscalizar a execucdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislacdo pertinente em vigor; exercer a fiscalizacdo preventiva para identificar
e impedir construcdes e loteamentos clandestinos;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes.

Il - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia. SMDECT.

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do
Municipio;

Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar
através de implementacdo de programas e projetos especificos para tal
finalidade;

Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento
rural do Municipio;

Prestar assisténcia técnico-administrativos necessarios aos Conselhos
Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacéo
pertinente;

Coordenar a inspecdo sanitaria animal e as campanhas de vacinacdo de
rebanhos;

Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econémico, visando
a geracao de emprego e renda;

Executar o levantamento de informacfes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econémico e a geracao de
emprego e renda;

Buscar novos canais institucionais que contemplem a participacédo da sociedade
civil para o desenvolvimento de acbes conjuntas no enfrentamento dos
problemas na éarea de geracdo de emprego e renda e desenvolvimento
econdmico;

Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de diversificagdo da economia, a
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1)

valorizagéo da regido e a busca de melhorias do quadro econdémico e social do
Municipio;
Promover a modernizagéo e coordenar a expansao do setor industrial;

m) Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento EconGmico;

n)

0)

p)

Q)

Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao
contexto da gestdo de acdes voltadas para o desenvolvimento do turismo no
ambito municipal,

Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de
interesse cultural da coletividade;

Apoiar a realizagdo das atividades turisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento, identificacdo, valorizacdo e divulgacdo da cultura e da arte
popular da regiao;

Outras atividades afins.

IV — Compete a Secretaria Municipal de Saude - SMS

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Definir e implementar a Politica Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde;

Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como realizacéo
de Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislacéo
pertinente;

Administrar o Fundo Municipal de Saude;

Participar da execucdo, controle e avaliacdo de acbes e servicos de saude no
municipio;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigcos publicos municipais de
saude, bem como dos servicos privados conveniados ao SUS;

Coordenar e executar as acdes e servicos de vigilancia a saude (sanitaria,
epidemiologica, ambiental) de competéncia do nivel de complexidade do
municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do municipio, em
parceria com os 6rgdos das demais esfera de Governo;

Colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a saude humana, e atuar, junto aos O6rgados municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

Gerir laboratérios publicos de saude e hemoderivados;

Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;
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),

K)

Firmar contrato de gestdo com organizacdes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;
Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Saude.

V - Compete ao Hospital Municipal Jaime Osterno.

a)

O Hospital Municipal Jaime Osterno, na qualidade de principal responsavel
pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no Municipio, tem por objetivo
a realizacdo do atendimento médico hospitalar aos habitantes de Marco, de
forma a garantir-lhes uma assisténcia segura, de qualidade e humanizada.

VI - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

a)

b)

f)

9)

h)

Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as acdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o
processo de descentralizacdo e participacdo da area de assisténcia social,
Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
respectiva programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes constantes da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio;

Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios
necessarios a aplicacao das politicas de assisténcia social no municipio;

Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus
respectivos fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas
finalidades e atribuicoes;

Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de acles
especificas principalmente no que se refere a criancas, adolescentes, idosos,
migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizacdo
comunitaria, promovendo a sua orientacdo e protecdo em termos institucionais,
na extensdo e limites estabelecidos na legislacdo especifica em vigor, através
de protecdo contra as discriminacbes, de forma a valorizar a dignidade da
pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

Promover ac¢bes a fim de contribuir para a melhoria das condic6es de vida da
populacédo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera
comunitéria e familiar;

Assegurar que as acles, ho ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;
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),

K)

Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o
acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

Elaborar o plano de acdo municipal das politicas da assisténcia social, com a
participacdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os
a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocéo social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as
formas de discriminacdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa
humana;

m) Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas,

n)

0)

p)

a)

B

em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas;

Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com o0s demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e
controle social das politicas publicas;

Coordenar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a
sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;

Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria;

Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar os orgaos subordinados de modo a proporcionar um atendimento de
exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criancas;

Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Conduzir acdes governamentais voltadas a realizacdo das articulacdes entre os
orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Marco e os diversos setores
da sociedade, visando a implementacdo da politica municipal para as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Estabelecer e manter relacbes de parcerias com 0s 6rgaos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil;
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v)

Estabelecer e manter relagcdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

w) Elaborar e executar agbes que possibilitara a efetiva promoc¢éo social, baseado

em uma politica integrada e inclusiva;

VIl -Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporte — SMECD.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

)

k)

1)

Definir e programar a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente;
Garantir o Sistema Municipal de Educacao, articulando os agentes publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educacao;
Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacéo
béasica;

Programar e atualizar banco de dados relativo a area da Educacdo do
municipio;

Divulgar programas, projetos, estatisticos e indicadores educacionais no ambito
do municipio;

Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a
secretaria, em conformidade com a legislacéo pertinente;

Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacéao;

Definir e programar politicas objetivando democratizar o0 acesso a bens
esportivos do municipio;

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao
contexto da gestdo de acdes voltadas para o desenvolvimento do esporte no
ambito municipal,

Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacdo de
selecbes compostas por atletas amadores com o0 objetivo de representar o
municipio em eventos regional, estadual e nacional;

Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e
aclOes voltados para atividades historico-culturais e artisticas no ambito do
Municipio;

Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura;

m) Programar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema Nacional

n)

0)

de Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura de atuacao;

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

Preservar, ampliar e divulgar o patrimdénio histérico-cultural e artistico do
Municipio;
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p)

Desempenhar outras atividades afins.

VIl - Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle — SMTC.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias;

Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras;

Comprovar a legalidade dos atos de gestdao de governo e avaliar os resultados
guanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por
pessoas e entidades de direito publico e privado quando exigir-se prestacdes de
contas;

Avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracéo e apurados
em controles previstos pela Lei de Diretrizes Orcamentaria e Plano Plurianual;
Controlar as operacfes de crédito, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar;

Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por
bens e valores publicos;

Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal quando ultrapassado o limite legal e 0 montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

Acompanhar o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da alienacao
de ativos;

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;
Acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

hY

Art. 34 - Compdem a estrutura dos orgdos e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal:

| - O grupo de cargos de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento
Superior (DASU), de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com os
respectivos vencimentos, atividades de cada cargo comissionado, conforme consta
nos Anexos integrantes desta Lei.
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Art. 35 - Os cargos em comissao de dire¢do e assessoramento superior submetem-se
a regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, correspondente a quarenta horas
semanais.

Art. 36 - O enquadramento nominal nos cargos e as designagbes das funcdes de
confianca que comp8em a estrutura administrativa se darédo indelegavelmente atraves
de Portaria do Prefeito.

Art. 37 — Serd concedida Gratificacdo pela realizacdo de Trabalho Relevante,
Administrativo, Técnico ou Cientifico, aos servidores municipais, a qualquer titulo,
sejam efetivos, comissionados ou contratados, até 70%(setenta por cento) do valor do
vencimento.

8 1°. A concesséao da gratificacdo de que trata o caput podera ser cumulada com outra
modalidade de gratificacdo ou representacao.

§ 2° A concessao, extincdo e enquadramento da Gratificacdo sdo da competéncia
exclusiva do (a) Prefeito (a) Municipal, os quais serdo formalizados através de portaria,
com a devida fundamentacéao.

§ 3°. A gratificagdo ora instituida, por sua natureza transitoria e contingencial, ndo se
incorpora ao vencimento, nem gera direitos subjetivos.

Art. 38 - As Funcbes Gratificadas (FG) serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do quadro do Magistério municipal,
de livre designacéo e dispensa com 0s respectivos valores de gratificacdo, conforme
constam no Anexo Xl integrante desta Lei.

Art. 39 - Sera concedida a Gratificacdo Exercicio de Atividade Especial — GEAE ao
servidor investido nas funcdes de Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo conforme constam no Anexo Xll integrante desta Lei:

Paragrafo Unico - A gratificacdio referida no caput deste artigo, tem carater
indenizatério, ndo se incorpora ao vencimento do servidor e ndo estara sujeita a
incidéncia de quaisquer contribuicdes, especialmente os de efeito previdenciario.

Art.40 - Os Conselhos Municipais existentes ou que venham a ser criados tém sua
estrutura definida em leis proprias e seu funcionamento segue regras instituidas em
Regimentos Internos de cada um deles, aprovadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 41- O servidor publico municipal efetivo, nomeado para ocupar Cargo em
Comissdo podera optar pelo recebimento de sua remuneracdo ou ao vencimento
destinado ao cargo comissionado correspondente.

Art. 42- Para todos os efeitos legais, 0 subsidio e a remuneracdo dos cargos de
provimento em comissdo e das funcdes gratificadas, criados por esta Lei , somente
poderédo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data.

Art. 43 - Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgaos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes nos
Anexos desta Lei, obedecendo-se vencimentos a lotacao e quantidade nele fixados.

Art. 44 — Os Secretarios Municipais e equiparados em lei. A remuneracao sera definida
em lei especifica de iniciativa do Legislativo Municipal, nos termos da Constituicao
Federal.

Art. 45 - Integram a presente Lei 0s Anexos:

ANEXO DE | ao Xl — Organogramas.

ANEXO DE Xll ao XXII - Quadro de Cargos Comissionados, Funcdes Gratificadas com
respectivos vencimentos, lotacdo e numero de vagas.

ANEXO XXIII ao XXXI - Atribuicbes de cada Cargo Comissionado que integram a
Unidades Organizacionais.

ANEXO | - Organograma Geral da Estrutura Organizacional;

ANEXO Il - Organograma Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle;

ANEXO Il - Organograma Gabinete do Prefeito;

ANEXO IV - Organograma Procuradoria;

ANEXO V - Organograma Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas;

ANEXO VI - Organograma Secretaria de Educacédo Cultura e Desporto;

ANEXO VII - Organograma Secretaria Municipal da Saude;

ANEXO VIII - Organograma Hospital Municipal Jaime Osterno;

ANEXO IX - Organograma Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ANEXO X - Organograma Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Ciéncia e Tecnologia;

ANEXO XI - Organograma Secretaria Municipal de Infraestrutura.

ANEXO XII - Quadro dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas;
ANEXO XIII - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle;
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ANEXO XIV - Quadro dos Cargos Gabinete do Prefeito;

ANEXO XV — Quadro dos Cargos Procuradoria;

ANEXO XVI - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéao e Financgas;

ANEXO XVII - Quadro dos Cargos Secretaria de Educacao Cultura e Desporto;

ANEXO XVIII - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal da Saude;

ANEXO XIX — Quadro dos Cargos Hospital Municipal Jaime Osterno;

ANEXO XX - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

ANEXO XXl - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico Ciéncia e Tecnologia;
ANEXO XXII - Quadro dos Cargos Secretaria Municipal de Infraestrutura.

ANEXO XXIII — Atribuicbes dos cargos Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle;

ANEXO XXIV — Atribui¢cdes dos cargos Gabinete do Prefeito;

ANEXO XXV — Atribui¢cdes dos cargos Procuradoria;

ANEXO XXVI — Atribuicbes dos cargos Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéo e Financas;

ANEXO XXVII — Atribuicbes dos cargos da Secretaria de Educacédo Cultura e
Desporto;

ANEXO XXVIII - Atribuicdes dos cargos da Secretaria Municipal da Saude;

ANEXO XXIX — Atribui¢cdes dos cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
ANEXO XXX — Atribuicbes dos cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Ciéncia e Tecnologia;

ANEXO XXXI — Atribui¢cdes dos cargos da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 46 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes do orcamento do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder a necessaria suplementacéo de crédito se necessario.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicacao.

Art. 48 - Revogam-se a Lei n°® 201/2017 de 06 de fevereiro de 2017, a Lei N° 217/2017
de 07 de junho de 2017, Lei n°® 227/2017 de 08 de setembro de 2017 e a Lei n°
239/2017 de 17 de novembro de 2017 e todas as demais legislacdes conflitantes.

Paco Municipal de Marco, em 30 de novembro de 2018.

Roger Neves Aguiar
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° /2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Na forma da legislacdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lein® | de 2018, “que Dispde sobre a estrutura, organizagao e
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marco e da outras providéncias”.

Considerando, as novas perspectivas administrativas da Gestdo, a qual visa
implementar uma estrutura organizacional desburocratizada, descentralizada e dindmica,
com melhoras significativas nos processos de colaboracdo entre o0s servigos, o
compartilhamento de conhecimento e a correta gestéo financeira;

Considerando, que em virtude de adequar a administracdo a uma realidade
organizacional transparente, a qual busca interagir com os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, no qual norteiam a
atividade administrativa em geral;

Considerando, que a estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal
devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar o0s circuitos de deciséo,
melhorando o0s processos, a colaboracdo entre os servicos, o compartihamento de
conhecimentos e a correta gestdao da informacdo, para garantir a prestacéo eficiente,
eficaz, efetiva e relevante dos servicos publicos, visando o desenvolvimento sustentavel,
nas dimensfes ambiental, econdmica, social e educacional, com fins de elevar a qualidade
de vida e a exceléncia ao cidadao;

Considerando ainda, que o Poder Executivo Municipal tem como objetivo
permanente, assegurar a populacdo marquense, condi¢cdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade de vida;

Resolve, implantar uma nova Estrutura Administrativa, levando em consideragéo
principios fundamentais, a inclusdo e o desenvolvimento social, a moralizacdo da gestao
publica, a qualidade ambiental, o desenvolvimento sustentavel, o fortalecimento da
agricultura familiar, da industria e do comércio e a transparéncia nos atos de gestéo.

Diante do exposto, e certo da sempre especial compreensdo dos nobres
vereadores, solicito a plena aprovacao da matéria ora apresentada em regime de urgéncia,
desde ja agradeco e aproveito 0 ensejo para reiterar os protestos de estima e
consideracgéo.

Respeitosamente

Roger Neves Aguiar
Prefeito Municipal
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