
  
 

 
Prefeitura Municipal de Marco 

Estado do Ceará 
 

 
Av. Pref. Guido Osterno, S/N – Centro – Fone: (88) 3664.1077 – www.marco.ce.gov.br  

CNPJ: 07.566.516/0001-47 – CGF 06.920.246-0 
CEP: 62.560-000 – Marco/CE 

 

Ofício nº 03042023/01 
       

Marco, 03 de abril de 2023. 
 
A Sua Excelência o Senhor:  
João Batista Viana 
Presidente da Câmara Municipal de Marco 
Marco-Ceará  
 
 

Senhor Presidente, 
 

Cumprimentando-o cordialmente, e com supedâneo no art. 82, XXXII, da Lei Orgânica 
Municipal, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Excelência que seja designada data para 
convocação de Sessão Extraordinária desta Casa, tendo em vista a urgência pela apreciação e 
deliberação da seguinte matéria: 
 

Projeto de Lei: “ALTERA A LEI MUNICIPAL 464, DE 24 DE MARÇO DE 2023, QUE 
CONCEDE A REVISÃO GERAL ANUAL; INSTITUI O PISO DO CARGO DE 
CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, CRIADO PELA LEI 
MUNICIPAL Nº 186/2016, COM AS ALTERAÇÕES DA LEI MUNICIPAL Nº 191/2016; 
ESTABELECE A REMUNERAÇÃO MÍNIMA A SER PERCEBIDA PELOS 
SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS; RECONHECE O 
CARGO DE PSICOPEDAGOGO COMO INTEGRANTE DO QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL; E ESTABELECE 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 
Reitero meus agradecimentos e apreço a esta egrégia edilidade. 
 
Atenciosamente, 
 

 
 
 

Roger Neves Aguiar 
Prefeito do Município de Marco 
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MENSAGEM EM REGIME DE URGÊNCIA Nº 013, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 
 

Senhor Presidente, 
 
Senhores Vereadores, 
 
Tenho a honra de submeter à apreciação dessa Augusta Casa o incluso Projeto de Lei 

que “ALTERA A LEI MUNICIPAL 464, DE 24 DE MARÇO DE 2023, QUE CONCEDE REVISÃO 
GERAL ANUAL; INSTITUI O PISO DO CARGO DE CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 186/2016, COM AS 
ALTERAÇÕES DADAS PELA LEI MUNICIPAL Nº 191/2016; ESTABELECE A REMUNERAÇÃO 
MÍNIMA A SER PERCEBIDA PELOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS MUNICIPAIS 
ATIVOS; RECONHECE O CARGO DE PSICOPEDAGOGO COMO INTEGRANTE DO QUADRO 
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL; E ESTABELECE OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.”. 

 
Esta proposição visa adequar o texto legal aos fieis termos do que fora firmado em 

tratativas com o sindicato que representa a categoria. 
 
Ademais, o presente projeto tem como escopo corroborar a continuidade ao processo 

de valorização dos servidores, bem como à retenção de profissionais bem preparados 
intelectualmente em seus quadros, os quais, muitas vezes, projetam no mercado privado ou em 
outros órgãos públicos a possibilidade de serem melhores remunerados.  

 
Isso possibilita a reestruturação da Administração Pública Municipal, preparando-a para 

a assunção de compromisso, cada vez mais forte, com a consolidação e expansão do processo de 
desenvolvimento urbano, o crescimento econômico e a ampliação dos direitos sociais, dotando-a 
de um corpo de servidores altamente gabaritados e comprometidos com o interesse público, cuja 
atuação imprima maior transparência e efetividade na implementação das políticas públicas locais 
e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos serviços públicos oferecidos à sociedade. 

 
Dessa forma, por conta da relevância e urgência deste projeto, considerando que, 

pretendem- incluir os reajustes na próxima folha de pagamento, nos conformes do artigo 58, 
da Lei Orgânica do Município, aproveito o azo para solicitar a adoção do regime de urgência 
para sua apreciação.  

 
Portanto, acreditando ter feito as sucintas e necessárias considerações, submeto o 

presente à análise e votação nos moldes do Regimento Interno dessa Casa de Leis esperando que 
os Nobres Edis o aprovem. 

 
Paço da Prefeitura Municipal de Marco/CE, aos 03 de abril de 2023. 
 
 
 
 

ROGER NEVES AGUIAR 
Prefeito Municipal 
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PROJETO DE LEI Nº 013, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 
 

ALTERA A LEI MUNICIPAL 464, DE 24 DE MARÇO DE 2023, QUE 
CONCEDE REVISÃO GERAL ANUAL; INSTITUI O PISO DO CARGO DE 
CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, CRIADO 
PELA LEI MUNICIPAL Nº 186/2016, COM AS ALTERAÇÕES DADAS 
PELA LEI MUNICIPAL Nº 191/2016; ESTABELECE A REMUNERAÇÃO 
MÍNIMA A SER PERCEBIDA PELOS SERVIDORES E EMPREGADOS 
PÚBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS; RECONHECE O CARGO DE 
PSICOPEDAGOGO COMO INTEGRANTE DO QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL; E 
ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a 

seguinte Lei Municipal: 

CAPÍTULO I 
DA REVISÃO GERAL ANUAL  

 
Art. 1º. Fica alterado o CAPÍTULO III – DA REMUNERAÇÃO MÍNIMA MUNICIPAL e o artigo 3º, da 

Lei Municipal nº 464, de 24 de março de 2023, a fim de que passem a vigorar com a seguinte 

redação: 

________________________ 
 
CAPÍTULO III 
DO VENCIMENTO MÍNIMO MUNICIPAL 
 
Art. 3º. Fica definido em R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) o piso do 
vencimento mínimo a ser pago aos servidores e empregados públicos ativos do Poder 
Executivo Municipal. 
_______________________ 

 
Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Art. 3º. Esta Lei retroagirá seus efeitos a contar de 01º de março de 2023. 

 
Paço da Prefeitura Municipal de Marco, Estado do Ceará, aos 03 de abril de 2023. 

 
 
 
 
 

Roger Neves Aguiar 
Prefeito do Município de Marco 

 


