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Prefeitura Municipal de Marco
Estado do Ceara

MENSAGEM EM REGIME DE URGENCIA N° , DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Tenho a honra de dirigir-me a Vossas Exceléncias para submeter a apreciacdo desta
Augusta Casa Legislativa, em regime de urgéncia, o Projeto de Lei em anexo, que tem por escopo
conceder reajuste salarial geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais da
Administracdo Direta, fixar a data-base para 0s reajustes dos proximos anos e dar outras

providéncias.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil assegura uma revisdo geral anual na
remuneragcdo dos servidores, cuja ideia é garantir a manutencdo do poder de compra com a
reposicao da inflagdo. Sucede, que em recentissima decisdao, o Supremo Tribunal Federal (STF),
com efeito sobre toda a administracdo publica federal, estadual e municipal, desobrigou o Poder
Executivo de conceder reajuste anual a funcionarios publicos, caso demonstrada a situacao fiscal
do Ente federativo, que, como se sabe, submete-se as balizas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal na gestdo do recursos publicos para gastos com pessoal. Assim, a
Suprema Corte decidiu que o direito a recomposi¢cdo salarial estda condicionado pelas
circunstancias concretas de cada periodo. De modo que, a cada ano, o Poder Executivo podera
garantir reajuste salarial (inflacdo do ano anterior), recomposicdo salarial (reajuste acima da
inflagdo do ano anterior) ou, justificadamente, demostrar a impossibilidade de efetuar o reajuste

salarial geral anual ou a impossibilidade de reajusta-lo no valor da inflacdo do ano anterior.

Inobstante esta circunstancia, a atual gestdo mantém firme o compromisso de
valorizar o quadro de pessoal da administracdo local, tanto que buscando implementar a justa
reposicdo anual do valor dos salarios dos servidores, sem descuidar do equilibrio fiscal e
financeiro do municipio, encaminha a esta Casa Legislativa este Projeto de Lei concedendo o
reajuste anual de 13% (treze por cento), referente ao indice de revisdo anual dos salérios do

servidores expressamente consignados no corpo da mensagem.
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Referido indice de reajuste se propde a repor parcialmente a inflagdo dos ultimos
anos, como resultado do acordo entre a Administracdo e o Sindicato representante dos servidores

publicos municipais.

Nessa negociacao, acordou-se que a revisdo geral salarial de 2020, para assegurar
ganhos ja a partir de fevereiro do ano em curso seréa realizada com base maior do que o indice de

Precos ao Consumidor (IPCA), do IBGE, referente ao ano de 2019.

Este projeto de lei também fixa a data-base de reajuste das remuneracdes para 0s
anos futuros, em primeiro de fevereiro. Com base nisso, a cada nado, durante o0 més de janeiro, 0
Poder Executivo reunir-se-a com o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Marco e
demais representantes dos servidores para deliberar sobre o percentual de reajuste geral anual;
sendo que, nos anos de 2021 e 2022, ao percentual de reajuste desses anos sera acrescido o
percentual de 2,3% como forma de compensacdo das perdas inflacionarias do periodo
compreendido entre 2017 e 2019.

A presente propositura é a presentada com a costumeira responsabilidade, sempre
almejada, no intuito de ser mantido o equilibrio fiscal do Municipio, porém sem deixar de valorizar

e reconhecer a importancia e o compromisso com o0s valorosos servidores publicos municipais.

Ao exposto, convicto de que os ilustres edis representantes do Povo marquense,
haverdo de destinar o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
a valiosa colaboracdo no encaminhamento, de modo a colocé-la em tramitacdo SOB O REGIME
DE URGENCIA, nos conformes do artigo 58, da Lei Organica do Municipio, e, se necessario,

garantindo a convocacado de sessdo extraordinaria para a apreciacdo deste projeto, dado o

relevante interesse publico que subjaz ao tema, oportunidade em que renovo 0s protestos de

estima e consideracéo a todos os integrantes do Poder Legislativo local.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco/CE, 14 de fevereiro de 2020.

ROGER NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI Ne , DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, FIXA A DATA-BASE
PARA OS REAJUSTES DOS PROXIMOS ANOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCO, no Estado do Ceara, no uso de minhas
atribuicdes legais e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal de Marco aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Marco concede o reajuste salarial geral anual, no
percentual de 13% (treze por cento), retroativo a primeiro de fevereiro de 2020, aos
servidores publicos municipais efetivos ativos e contratados, tomando como base de
calculo as remuneracdes de cada cargo no més de dezembro de 2019.

81° - Este reajuste caracteriza a revisao geral anual prevista no inciso X, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

82° - O reajuste concedido no caput artigo ndo se estende ao Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, cujos subsidios sao fixados em legislacdo propria, nem alcanca os
demais cargos de provimento em comissao, as fungdes de confianca e as funcdes
gratificadas, que tém seus vencimentos previstos na lei de criagdo dos referidos cargos.

83° - Estdo também excluidos do reajuste previsto nesta lei os profissionais do magistério,
0s agentes de saude, os agentes de endemias, os Conselheiros Tutelares e os servidores
publicos que percebem o salario minimo vigente como remuneragdo, categorias que ja
receberam reajustes por meio de legislacdo especifica neste ano de 2020.

Art. 2° - Fixa a data-base para o reajuste anual das remunerac¢fes dos servidores publicos
municipais efetivos e contratados no dia primeiro de fevereiro de cada ano.

81° - Ficam excluidos do reajuste com a data-base em primeiro de fevereiro de cada ano
os profissionais do magistério, os agentes de saude e os agentes de endemias, 0s quais
recebem reajustes por meio de legislacdo especifica.
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§2° - Durante o0 més de janeiro de cada ano, o Poder Executivo reunir-se-a com o
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Marco e demais representantes dos
servidores para deliberar sobre o percentual de reajuste geral anual.

83° - Nos anos de 2021 e 2022, ao percentual de reajuste a que se refere o 82° sera
acrescido o percentual de 2,3% como forma de compensacdo das perdas inflacionarias
do periodo compreendido entre 2017 e 2019.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo retroagindo seus efeitos
a 01 de fevereiro de 2020.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco/CE, 14 de fevereiro de 2020.

ROGER NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal
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