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aContratagio

1. DO OBJETO:

Objeto de Contratagdo Plblica: Contratacéo de Servigos Especializados de Assessoria e Consultoria em Recursos
Humanos e Departamento Pessoal

O objetivo desta contratagio publica é a aquisicdo de servigos especializados de assessoria e consultoria na drea de
Recursos Humanos e Departamento Pessoal. O contratado sera responsével por oferecer solugdes estratégicas e
operacionais, visando ofimizar os processos internos da Camara Municipal de Marco-CE.

Além disso, o contratado devera realizar o processamento de dados referentes a Previdéncia Sacial. Este servico é
de suma importancia para garantir a correta gestdo das informagdes previdencidrias dos servidores da Camara
Municipal, assegurando a conformidade com as normas e regulamentagées vigentes,

Portante, o contratado deve possuir expertise na 4rea, demonstrando competéncia e experiéncia para lidar com as
complexidades inerentes & gestdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, bem como no processamento de
dados previdencidrios. O objetivo final é melhorar a eficiéncia e eficicia dos servicos prestados pela Camara
Municipal de Marco-CE.

2. DA FUNDAMENTAGAO

2.1 A contratagdo de servicos especializados de assessoria e consultoria em Recursos Humanos e Departamento
Pessoal justifica-se pela necessidade de aprimorar a gestio de pessoal, garantindo conformidade legal, eficiéncia e
otimizagdo dos processos internos. Estudos técnicos preliminares indicam que a estrutura interma, embora
capacitada, possui limitagdes para atender plenamente as exigéncias normativas e operacionais. A consultoria
especializada permitirda a modemizagéo das praticas de recrutamento, folha de pagamento, beneficios e gestdo de
desempenho, além de mitigar riscos trabalhistas. Consideradas alternativas como capacitagdo interna, concluiu-se
que a contratag@o € a opgdo mais vantajosa, assegurando economicidade e maior efetividade na administragdo de
recursos humanos. A contratagdo se justifica pela necessidade de expertise na area, visando 3 eficiéncia e eficicia
dos servigos prestados pela Camara Municipal de Marco-CE,

2.2. A contratagdo de servicos especializados de assessoria e consultoria na 4rea de recursos humanos e
departamento pessoal, processamento de dados referente a informagdo da previdéncia social junto & Camara
Municipal de Marco-CE, encontra seu fundamento legal na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Esta lei
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacio para as administracdes pulblicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

3.1 O servigo de assessoria e consultoria ir4d auxiliar a Camara Municipal de Marco-CE a melhorar a eficiéncia e
eficacia de seus processos de recursos humanos e departamento pessoal. Através da analise e diagnéstico das
praticas atuais, a consultoria ird propor melhorias e implementar as solugdes mais adequadas. Além disso, o
processamento de dados referente 3 informagéo da previdéncia social serd realizado de forma precisa e segura,
garantindo a conformidade com as regulamentacdes vigentes e evitando possiveis penalidades. A solugdo proposta,
portanto, contribuird para a modernizagdo da gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de Marco-CE,
proporcionando maior eficiéncia, transparéncia e conformidade.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 A empresa contratada deverd possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria na drea de recursos humanos e departamento pessoal, com especializagdo em processamento de dados
referentes & informacgéo da previdéncia social,

4.2 A empresa deve contar com profissionais qualificados, com formacdo especifica na drea de recursos humanos
e/ou previdéncia sacial, com experiéncia comprovada em afividades similares as que serdo desenvolvidas na
Camara Municipal de Marco-CE,
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4.3 A empresa deve possuir capacidade técnica para executar os servigos, incluindo equipamentos e softwares
adequados para o processamento de dados e a realizacdo de consultorias,

4.4 A empresa deve estar em dia com suas obrigagées fiscais e trabalhistas, apresentando certidoes negativas de
débitos ou equivalentes.

45 A empresa deve garantir a confidencialidade das informagdes a que terd acesso durante a execugdo dos
servigos, comprometendo-se a néo divulgé-las sem a autorizagdo expressa da Camara Municipal de Marco-CE.

4.6 A empresa deve se comprometer a cumprir os prazos estabelecidos no contrato, sob pena de aplicagdo de
penalidades previstas em lei.

4.7 A empresa deve oferecer suporte técnico durante todo o periodo de execugdo do contrato, para solucionar
eventuais duvidas ou problemas que possam surgir.

4.8 A empresa deve apresentar relatérios periddicos sobre o andamento dos servigos, permitindo @ Camara Municipal
de Marco-CE acompanhar e avaliar o desempenho da contratada.

4.9 A empresa deve se comprometer a realizar as corregdes necessdrias em caso de erros ou inconsisténcias
identificadas nos servigos prestados.

4.10 A empresa deve estar apta a prestar os servigos no local indicado pela Camara Municipal de Marco-CE, ou de
forma remota, conforme necessidade e acordo entre as partes.

5. DA EXECUGAO DO OBJETO:

5.1 A execugdo do objeto de contratagéo iniciara com a realizagdo de um diagndstico completo do atual sistema de
recursos humanos e departamento pessoal da Camara Municipal de Marco-CE. A empresa contratada devera
identificar possiveis falhas, ineficiéncias e areas de melhoria, fornecendo um relatorio detalhado com recomendagdes
para otimizagéo dos processos.

5.2 Posteriormente, a empresa contratada devera implementar as solugdes propostas, que podem incluir a
reestruturacdo de processos internos, treinamento de pessoal, implementacdo de novas tecnologias e sistemas de
infarmacéo, entre outros. Todo o processo de implementagdo devera ser realizado de forma a minimizar o impacto
nas operagdes diarias da Camara Municipal.

5.3 Paralelamente, a empresa contratada seré responsavel pelo processamento de dados referentes a informagéo da
previdéncia social. Isso inclui a coleta, anélise e interpretacdo de dados, bem como a preparagéo de relatorios e a
apresentagdo de resultados a Camara Municipal.

5.4 A empresa contratada também deveré fornecer assessoria e consultoria continua na area de recursos humanos e
departamento pessoal. Isso inclui aconselhamento sobre questdes legais e regulatarias, desenvolvimento de politicas
e procedimentos, gestdo de talentos, entre outros.

5.5 Por fim, a empresa contratada deveré estar disponivel para responder a quaisquer perguntas ou preocupacdes da
Camara Municipal, fomecendo suporte e orientagdo conforme necessario.

6. DO MODELO DE GESTAOC DE CONTRATO:

6.1 A gestdo do contrato para a contratagdo de servigos especializados de assessoria e consultoria na area de
recursos humanos e departamento pessoal, processamento de dados referente a informacéo da previdéncia social
junto @ Camara Municipal de Marco-CE, sera realizada por um fiscal de contrato designado. Este profissional sera
responsavel por monitorar e garantir que todas as cldusulas contratuais sejam cumpridas, incluindo a qualidade dos
servigos prestados, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a adequagdo dos custos. O fiscal do contrato também
sera responsavel por manter uma comunicagao constante e efetiva com o fornecedor, a fim de resolver quaisquer
problemas que possam surgir durante a execugdo do contrato.
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6.2 O modelo de gestdo do contrato também incluiré a realizagdo de reunides periddicas de acompanhamento, onde
serdo avaliados o desempenho do fornecedor, a satisfagdo do cliente e a eficacia dos servigos prestados. Caso o
fornecedor ndo cumpra com as obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato tomaréd as medidas necessérias, que
podem incluir a aplicagdo de penalidades, conforme estabelecido no contrato. Por fim, o fiscalr do contrato sera
responsavel por garantir que todas as partes interessadas estejam cientes do progresso e do status do contrato.

7. DO CRITERIO E MEDIGOES DE PAGAMENTO:

7.1 O pagamento pelos servigos de assessorla e consultoria na é@rea de recursos humanos e departamento pessoal,
processamento de dados raferante a informago da previdéncia social serd realizado mensalmente,

7.2 A medigfio do servigo seréd feita através da verificaglo do cumprimento das atividades propostas e dos resultados
alcangados. A CAmara Municipal de Marco-CE se reserva o direito de solicitar ajustes e corregbes caso o0s servigos
prestados ndo estejam de acordo com 0 esperado ou niéo atendam aos padrées de qualidade estabelecidos.

7.3 Em caso de atraso na entrega dos relatorios ou na execugédo das atividades, a Camara Municipal de Marco-CE
poderad aplicar penalidades, conforme estabelecido no contrato, O valor da penalidade serd descontado do
pagamento do més correspondente.

7.4 A Camara Municipal de Marco-CE se reserva o direito de realizar auditorias periddicas para verificar a qualidade e
a efetividade dos servigos prestados. Caso seja identificado que os servicos ndo estdo sendo realizados de acordo
com o contratado, a CAmara podera reter o pagamento até que as corregoes sejam feitas.

8. DO CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1 O critério de selegdo do fomecedor para a contratagdo de servigos especializados de assessoria e consultoria na
area de recursos humanos e departamento pessoal, processamento de dados referente a informagdo da previdéncia
social junto & Camara Municipal de Marco-CE, sera baseado em uma combinagéo de fatores técnicos e financeiros.
O fomecedor deve demonstrar capacidade técnica e experiéncia comprovada na prestagéo de servigos similares,
com énfase na gestio de recursos humanos e processamento de dados previdencidrios. Além disso, o fornecedor
deve possuir uma equipe de profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na area.

8.2. O fomecedor selecionado deve possuir instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizagio do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, cujos profissionais deverdo participar do servigo objeto da licitagdo, sendo admitida
a sua substituigao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragéo,
com a seguinte composi¢do minima:

- 01 (um) Contador com inscrigdo no CRC.

- 01 (um) Administrador com inscricdo no CRA.

- 01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho.

- 01 (um) Engenheiro de software para as demandas do sim e e-social.

8.3 No que diz respeito ao aspecto financeiro, o fornecedor deve apresentar uma proposta de prego competitiva, sem
comprometer a qualidade dos servigos a serem prestados. A proposta de prego sera avaliada em relagéo ao valor de
mercado para servigos similares e a capacidade do fornecedor de fornecer os servicos dentro do orgamento
disponivel. Além disso, o fornecedor deve demonstrar solidez financeira e capacidade de cumprir com as obrigagoes
contratuais. A selegdo final do fornecedor seré feita com base na melhor relagéo custo-beneficio, considerando tanto
os aspectos técnicos quanto financeiros.

9. DOS VALORES ESTIMADOS:

8.1 O valor estimado para a futura contratacéo fai determinado através de uma pesquisa de mercado realizada pela
Secdo de Cotagdo, vinculada ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Marco, em conformidade com as
orientagées do Tribunal de Contas da Unido.

9.2 A pesquisa de mercado utilizou os parametros definidos pelo Art. 23 e paragrafos da Lei Federal n® 14.133/2021
para determinar o valor estimado,

9.3 Foi realizada uma analise dos pregos praticados no mercado para estimar de maneira definitiva o valor da
pretensa contratagdo.
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9.4 Como métodos para obtencdo do prego estimado, utilizou-se a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos
junto ao Banco de Pregos sobre um conjunto de trés pregos, oriundos dos pardmetros legais acima citados.

9.5 A pesquisa de mercado também incluiu os pregos unitdrios referenciais, as memorias de célculo e demais
documentos relevantes para a determinagéo do valor estimado.

9.6 O valor estimado para a futura contratagdo foi identificado como R$ 61.480,00 (sessenta e um mil, quatrocentos e
oitenta reais), conforme indicado no Relatério de Pesquisa de Mercado, Relatério do Banco de Pregos e Mapa de
Apuracao.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Informamos que a dispensa de licitagdo em questao estd em plena conformidade com as leis orgamentarias vigentes,
atendendo aos principios da economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos plblicos. O valor contratado esta
devidamente adequado aos saldos orgamentarios da Camara, respeitando os limites estabelecidos na legislagao e
garantindo a correta aplicagdo dos recursos dentra das previsdes orgamentérias,

Reforgamos nosso compromisso com a transparéncia e a legalidade, assegurando que todas as contratagoes
realizadas sigam os parametros nommativos e atendam ao interesse puiblico.

Marco-CE, 28 de Fevereiro de 2025,

TSl oty Vuomioe % Ousin
Viviany Maria Xavier

Responsavel de Planejamento das Contratagdes
Portaria 014/A
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Valneir Maria Freitas Carvalho
Responsavel de Planejamento das Contratagdes
Portaria 014/A
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